
Un vistazo al anexo del plan de desempeño escolar 
Resumen ejecutivo del año 

escolar 2022-2023 

Introducción 

En consonancia con las metas y prioridades de las Escuelas Públicas del Condado de Prince George (PGCPS), el Plan de Desempeño 
Escolar (SPP) permite un proceso de mejora escolar transparente y colaborativo centrado en el rendimiento estudiantil.  

En el año escolar 2022-2023, se desarrolló un anexo al Plan de Desempeño Escolar como continuación del trabajo detallado y la 
planificación que se llevó a cabo en los años anteriores. El anexo al SPP se centra en que las escuelas participen en ciclos de 
investigación disciplinados mediante el uso del modelo Planificar, Hacer, Estudiar, Actuar. Mediante el uso exitoso del modelo 
Planificar, Hacer, Estudiar, Actuar, las escuelas pueden planificar, evaluar y estudiar las acciones de mejora escolar para influir en el 
rendimiento estudiantil y las prácticas de los maestros. 

Perfil de la escuela 

Plan de desempeño escolar  
Código de la 
escuela 

Designación de la escuela 

Nombre de la escuela ESCUELA PRIMARIA WHITEHALL 1438  

Dirección de la escuela 3901 WOODHAVEN DR, BOWIE MD 20715       

Sistema escolar local (LSS) Escuelas Públicas del Condado de Prince George       

Grados a los que se les prestan 
servicios 

00K - 05       

Nombre del director Cynthia Farmer       

Correo electrónico del director cfarmer@pgcps.org       

Número de teléfono de la escuela 3018051000       

Nombre del supervisor del 
director 

Williams, Latonya Claudette       

Correo electrónico del supervisor 
del director 

Latonya.Williams@pgcps.org       

Visión y misión de la escuela 



Visión 

Quienes trabajamos en la Escuela Primaria Whitehall, educaremos a los niños más allá de las 
expectativas, con el fin de formar una escuela más perfecta. Lo lograremos a través de una 
comunidad de aprendizaje formada por educadores atentos y competentes que ofrecen una 
instrucción rigurosa y de calidad a todos los estudiantes. La utilización colectiva de muchas 
fortalezas, talentos, energía y cooperación por parte del personal, los padres, los voluntarios y los 
socios comunitarios garantizará que los estudiantes alcancen su mayor potencial tanto académica 
como socialmente. 

 

Misión Nuestra misión es educar a los estudiantes más allá de las expectativas. 
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AÑO ESCOLAR 2022-2023 

 Metas SMART (por su sigla en inglés) 
(Una aspiración específica que sirve de punto focal para los 
esfuerzos de mejora colectiva. S - específico; M - medible; 

A - alcanzable; R - realista; T - límite de tiempo.) 

Estrategia 
(Una técnica/área de enfoque que los equipos 

escolares usarán para abordar las metas 
SMART). 

Estrategia basada en 
evidencia para 
mejorar y dar apoyo 
dirigido (TSI, por su 
sigla en inglés) 

1  Los maestros usarán el protocolo de las tres 
lecturas como una forma para hacer una lectura 
detallada de una tarea o un problema matemático 
escrito complejo. Esta estrategia incluye leer tres 
veces un escenario matemático con una meta 
diferente cada vez. 

No es pertinente 

2    

3    
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