
 
 

 
 
 

Minuta de la reunión del Comité Directivo del Programa de las Escuelas Modelo 

14 de diciembre de 2022 

Hora de inicio - 6:00 p. m. 

 

Asistencia 

Nombre Afiliación Nombre Afiliación Nombre Afiliación 
Dra. Monica Goldson Directora ejecutiva, 

PGCPS  
Erika Stephenson OAIPD, 

PGCPS 
Brandey McDonald Fengate Asset 

Management 
Erica Berry-Wilson Jefe de personal, 

DCAO para la salud, 
servicios humanos y 
educación 

Brittney Bennett Brailsford & 
Dunlavey, 
Inc. 

Michael Ricketts Gilbane 
Building 
Company 

Jason Washington OAIPD, PGCPS     

 

Llamada al orden:  

Llamada al orden por Erika Stephenson: «Bienvenidos a la reunión del Comité Directivo de las Escuelas Modelo 

del cuarto trimestre primer trimestre de 2022. Le cederé la palabra a la Dra. Goldson, quien dará inicio a la 

reunión». 

 

La Dra. Monica Goldson hace el llamado para dar inicio a la reunión pública. 

 

Logística de la reunión: 

-​ Acceso a interpretación en español. 
-​ Interpretación a lengua de signos americana (ASL, por su sigla en inglés): ocurre simultáneamente.  
-​ Función de preguntas y respuestas: no habilitada. 
-​ Las preguntas pueden enviarse desde el sitio web del programa:www.pgcpsblueprintschools.com . 
-​ Se llamará a hacer comentarios públicos en el orden en que se haya inscrito. 

 

Se lleva a cabo el llamado a lista para todos los asistentes: 

-​ La Dra. Goldson fue marcada como presente. 

-​ La Sra. Berry-Wilson fue marcada como presente. 

-​ El presidente del consejo Dernoga fue marcado como no presente. 

 

El comité directivo propone:  

-​ La Dra. Goldson propone aprobar las minutas de la reunión del comité directivo del tercer trimestre del 
9/14/2022. Erica Berry-Wilson secundó la moción. Todos los miembros del comité directivo que 
asistieron votaron a favor. No hubo oposiciones ni abstenciones. 
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-​ La Dra. Goldson pasa a aprobar la agenda de la reunión del comité directivo del 12/14/2022. Erica 
Berry-Wilson secundó la moción. Todos los miembros del comité directivo votaron a favor. No hubo 
oposiciones ni abstenciones. 

 
 
Informe del director 
 
Ver documentos adjuntos 
 

PREGUNTAS Y RESPUESTAS:  

Comité:  

La Dra. Monica Goldson declara: «Primero, quiero darle las gracias por proporcionarnos las estadísticas del 

MBE. Esa era una de las preguntas que iba a hacer. Y estoy agradecida de que estemos muy cerca de nuestro 

porcentaje requerido, que es el que exige nuestro contrato del 30 %». 

 

La Dra. Goldson pregunta: «Mi segundo comentario/pregunta es para Gilbane. La última vez que nos reunimos 

en la reunión trimestral, tuvimos un aviso de suspensión de trabajos por parte del DPIE debido a algunos 

problemas que ocurrieron debido a una lluvia excesiva que nunca habíamos experimentado. Simplemente estoy 

verificando que no hayamos tenido otros problemas de interrupción por parte de DPIE debido a circunstancias 

imprevistas». 

 

El Sr. Michael Ricketts responde: «Es correcto. Tuvimos una orden de suspensión de trabajos por unos días. 

Corregimos los problemas en el sitio. Realmente no perdimos tiempo durante ese período porque todavía 

estábamos realizando trabajos en el sitio para corregir las actividades. Simplemente no teníamos algunos de los 

sistemas principales en el sitio. Y desde entonces, no hemos tenido ningún otro impacto adverso del clima que 

haya provocado una orden de suspensión de trabajos por parte del condado. Hemos hecho muchos avances en 

la Escuela Southern para pavimentar los estacionamientos. Entonces, a medida que se implementan programas 

de retención de aguas pluviales y se construyen las instalaciones y se coloca el pavimento, comenzamos a salir 

de ese problema. Creo que estamos en buena forma. Sé que tendremos un clima severo mañana. Veremos qué 

trae eso, pero creo que estamos bien preparados para ello”» 

  

Erica Berry-Wilson añade: «¿Estamos observando algún problema potencial en la cadena de suministro que 

pueda afectar la apertura de las escuelas este otoño? Sé que estamos buscando una entrega a tiempo para la 

mayoría de nuestras escuelas, pero no sabía si hemos estado experimentando algún problema en la cadena de 

suministro. Y si es así, ¿qué estrategias de mitigación se están empleando?». 

 

El Sr. Ricketts responde: «Realmente hemos experimentado muchos problemas en la cadena de suministro.   

Prácticamente no hay nada en la industria que no tenga algún tipo de impacto. Pero contamos con un programa 
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muy sólido para mitigar el impacto y, en particular, para asegurarnos de que no afecte la rotación de personal 

en las escuelas. Hasta la fecha, no hemos tenido retrasos debido a los impactos en la cadena de suministro que 

hemos experimentado. Así que todavía estamos entregando las escuelas a tiempo según lo programado para 

más adelante este verano. Se trata de todo, desde interruptores hasta enfriadores y unidades de tratamiento de 

aire. Cada uno de ellos tiene sus propios problemas únicos. Normalmente, nos involucramos muy 

profundamente con la organización que suministra el material hasta el punto de ir directamente a la fábrica, 

inspeccionarla, descubrir cuáles son los impactos y utilizar nuestros recursos nacionales. Somos una empresa 

global, por lo que no sólo tenemos conexiones en Estados Unidos, sino también conexiones internacionales. 

Somos una sola empresa, por eso unimos a todos para resolver estos problemas. Así que tenemos que 

ponernos manos a la obra. Cada día que nos damos la vuelta, hay un nuevo desafío y lo afrontamos. 

Resolvemos cuáles son los problemas y luego encontramos una solución alternativa. Hemos podido resolver 

estos problemas gracias a que tuvimos suficiente planificación anticipada y advertencia para estos retrasos, de 

modo que no han afectado nuestro cronograma. No prevemos ninguno que vaya a afectar nuestro calendario. 

Tenemos el 15 de julio (fecha) en la mira y podemos ver el final de este proceso. Así que estoy muy 

emocionado». 

 

El comité directivo propone:  

-​ La Dra. Goldson pasa a aprobar las fechas de las reuniones del comité directivo del 2023: 8 de marzo, 17 
de mayo, 11 de octubre y 13 de diciembre Erica Berry-Wilson secundó la moción.  Todos los miembros 
del comité directivo votaron a favor. No hubo oposiciones ni abstenciones. 

 

Comentarios públicos:  

Hubo cuatro comentarios del público. Las personas que proporcionaron comentarios no estuvieron presentes 

en la reunión. 

 

Temas no incluidos en la agenda: 

No hay temas externos a la agenda en el momento. 

 

Próxima reunión del comité directivo: 

3/8/2023 

 

Se levanta la sesión:  

La Dra. Goldson propone levantar la sesión. Se levanta la sesión. 

 

 

 

           


