
 
 
 

 

21 de agosto de 2026 

Estimados estudiantes, familias y colaboradores comunitarios de Eisenhower: 

Es para mí un gran honor presentarme como el nuevo director de Dwight D. Eisenhower Middle School. 

Mi nombre es Chris Thompson, y hoy me dirijo a ustedes con el corazón lleno de gratitud y con un 

profundo sentido de responsabilidad. No llegué a Eisenhower por casualidad. Vine aquí porque creo en 

lo que esta comunidad es y en lo que puede llegar a ser, y porque a lo largo de mi carrera —como 

maestro de aula, jefe de departamento, subdirector y director— he aprendido que una escuela alcanza su 

máximo potencial únicamente cuando las personas que trabajan dentro de ella y las familias y 

colaboradores que la rodean avanzan juntos en una misma dirección. Ese es el tipo de escuela que quiero 

que Eisenhower sea, y esa es la invitación que hoy les extiendo. 

Quiero hablarles con franqueza, porque creo que ustedes lo merecen. Soy nuevo en esta escuela y sé que 

un cambio en el liderazgo de cualquier escuela genera preguntas. ¿Entenderá el nuevo director lo que 

hace especial a este lugar? ¿Escuchará? ¿Permanecerá el tiempo suficiente para generar un impacto 

significativo? Entiendo esas preguntas, y yo también las haría. Por eso, quiero decirles lo que puedo 

prometerles desde el primer día: estaré presente y visible —en los pasillos, en el área donde llegan los 

estudiantes en automóvil, en sus eventos y en la entrada cada mañana—. Escucharé antes de actuar y les 

diré la verdad, incluso cuando no sea lo más fácil de escuchar. Protegeré lo que está funcionando y 

tendré el valor de cambiar lo que no funciona. Y trataré a sus hijos de la manera en que quisiera que 

trataran a los míos: con dignidad, con altas expectativas y con la firme convicción de que cada uno de 

ellos es capaz de lograr más de lo que aún imagina. 

Lo que me atrajo a Eisenhower 

Eisenhower no es una escuela intermedia común. Somos una escuela de Título I, una Escuela 

Comunitaria y una escuela AVID, lo que significa que nuestra institución está diseñada para brindar 

apoyo integral a los estudiantes y sus familias, en lugar de clasificarlos o limitarlos. Nuestros jóvenes 

tienen acceso a las artes creativas y a cursos académicos rigurosos que les permitirán avanzar hacia 

cursos de nivel superior en la escuela secundaria. También contamos con la designación de Maryland 

Green School, un reconocimiento que refleja una cultura de responsabilidad y cuidado por el mundo que 

nuestros estudiantes heredarán. Colaboramos con Junior Achievement Finance Park para brindarles a los 

estudiantes experiencias reales de educación financiera, y con Hazel Health para ofrecer apoyo de salud 

mental directamente durante la jornada escolar. Estos no son simplemente puntos en un folleto. Son 

evidencia de que esta comunidad ya cree que sus niños merecen mucho más que lo mínimo, y vine aquí 

para ayudar a que esa convicción llegue a cada salón de clases, todos los días. 

También sé que más de la mitad de nuestros estudiantes provienen de familias cuyo primer idioma no es 

el inglés. A esas familias quiero decirles directamente: ustedes pertenecen aquí, son bienvenidos aquí 

y nunca serán una consideración secundaria en la manera en que esta escuela se comunica. Estoy 

comprometido con la comunicación bilingüe, con ofrecer traducción e interpretación en nuestros eventos 

y con asegurarme de que ninguna información importante que compartamos quede limitada por una 



 
 
 

 

barrera lingüística. Su voz importa en esta escuela, y tengo la intención de asegurarme de que puedan 

hacerla escuchar. 

A nuestros estudiantes: esta es su escuela. 

Si están leyendo esta carta, ya sean Eagles que regresan o estudiantes de sexto grado que cruzarán 

nuestras puertas por primera vez, quiero que sepan algo por encima de todo: nos alegra que estén aquí. 

La escuela intermedia es una etapa de grandes emociones, grandes cambios y grandes preguntas sobre 

quiénes son y quiénes quieren llegar a ser. Eso no es una debilidad; es parte del trabajo más importante 

de estos años, y vamos a tomarlo en serio. Voy a esperar mucho de ustedes —porque creo en ustedes— 

y también voy a asegurarme de que tengan los adultos, las herramientas y el apoyo necesarios para 

alcanzar esas expectativas. Me escucharán decirlo durante todo el año: vuelen más alto, logren más, 

eleven el estándar. Esto no es solamente para los adultos. También es para ustedes. Estoy deseando 

conocerlos. 

A nuestras familias: esto es una alianza. 

Como padre, comprendo que enviar a su hijo a la escuela cada día es un acto de confianza. Ustedes nos 

confían a las personas que más aman en el mundo, y no tomo esa responsabilidad a la ligera. Quiero que 

sepan que no están simplemente dejando a sus hijos en la puerta y esperando que todo salga bien; están 

entrando en una alianza con nosotros, y necesito que formen parte de ella. Las investigaciones son claras 

y mi experiencia lo confirma: los estudiantes cuyas familias mantienen una conexión activa con su 

escuela obtienen mejores resultados académicos, sociales y emocionales. Por eso les pido, no como una 

formalidad sino como una petición sincera, que se mantengan involucrados este año. 

Lean las comunicaciones que enviamos. Revisen ParentVUE. Acompáñennos en nuestra Noche de 

Regreso a Clases el 8 de septiembre. Llámennos o envíennos un correo electrónico cuando algo no les 

parezca correcto, y confíen en que nosotros responderemos. Ustedes conocen a sus hijos mejor que 

cualquier persona en este edificio, y ese conocimiento es un recurso que necesitamos. Recibirán noticias 

mías con regularidad. Planeo enviar un mensaje semanal, tanto en inglés como en español, para que 

siempre sepan qué está sucediendo, qué viene próximamente y cómo pueden participar. También me 

verán fuera de la oficina principal durante la llegada y la salida, así como en los juegos, conciertos y 

eventos familiares que hacen que una escuela intermedia se sienta como una verdadera comunidad y no 

simplemente como un edificio. Por favor, preséntense. Quiero poder asociar nombres con rostros y 

conocer esta comunidad, una conversación a la vez. 

A nuestros colaboradores comunitarios: gracias, y avancemos aún más. 

A las organizaciones, comunidades de fe, empresas locales y agencias que ya aportan tanto a 

Eisenhower: gracias. Los apoyos integrales que ustedes brindan —desde el trabajo de nuestra 

coordinadora de la Escuela Comunitaria hasta Hazel Health, Junior Achievement y muchos otros que 

están presentes para nuestros estudiantes— son parte de lo que hace diferente a esta escuela. Quiero 

conocerlos, comprender lo que hacen bien e identificar las áreas en las que nuestro trabajo conjunto 

puede profundizarse. Si han colaborado anteriormente con Eisenhower, quiero continuar esa relación. Si 



 
 
 

 

han considerado hacerlo, quiero iniciar esa conversación. Nuestros estudiantes merecen esa inversión, y 

creo que esta comunidad tiene la generosidad necesaria para estar a la altura de su potencial. 

Lo que viene a continuación 

Nuestras puertas abrirán para los estudiantes el martes 25 de agosto, después de una Orientación para 

Estudiantes y Familias el lunes 24 de agosto. Animo a todas las familias a asistir a la orientación si les 

es posible. Es la mejor oportunidad para recorrer la escuela, conocer a los maestros de sus hijos, recoger 

los horarios de clases, practicar cómo abrir los casilleros y obtener respuestas a sus preguntas antes de 

que suene el primer timbre. Compartiremos más detalles en una comunicación por separado. Mientras 

tanto, sepan que nuestra oficina principal está abierta y preparada para ayudarles con todo lo que 

necesiten para comenzar el año escolar. 

Durante estas primeras semanas, mi enfoque es sencillo: conocer profundamente esta escuela y esta 

comunidad antes de comenzar a hacer cambios. Estaré escuchando —a los estudiantes, a las familias, al 

personal y a nuestros colaboradores— porque las mejores decisiones las toman quienes se han tomado el 

tiempo necesario para comprender el lugar al que sirven. Me verán recorriendo la escuela y participando 

en la comunidad. Por favor, salúdenme. 

Vine a Eisenhower porque creo que una escuela puede ser el tipo de lugar que cambia la trayectoria de 

la vida de un joven, y creo que esta escuela está preparada para hacer exactamente eso. No solos, y no de 

la noche a la mañana, sino juntos y con propósito. Es un honor ser su director y me entusiasma 

comenzar este camino con ustedes. Gracias, de antemano, por la confianza y la colaboración que sé que 

aportarán. Hagamos de este un año que nuestros estudiantes recuerden como el año en que algo cambió 

para mejor. 

Con gratitud y altas expectativas, 

Chris Thompson 
Principal, Dwight D. Eisenhower Middle School 
Prince George's County Public Schools · Laurel, Maryland 
Soaring Higher · Achieving More · Raising the Bar 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


